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Prezentarea proiectului
Scop si obiective

Proiectul AWARE este finantat de programul Erasmus +. Acesta a fost conceput ca
raspuns la problematica existenta a bolilor mentale in randul detinutilor din penitenciare.
Aceste doua caracteristici extrem de suprapuse ajung sa exacerbeze atat parcursul bolii,
precum si tratamentul pe care il primesc detinutii si, astfel, modul in care aceste persoane
sunt percepute atat de sistemul corectional, cat si de populatia generald, dupa eliberare.
Proiectul consta din trei obiective principale. Primul este acela de a asigura mai bine
cursurile si abilitatile ce privesc partile interesate din cadrul sistemului penitenciar
(personalul penitenciarelor, lucratorii sociali, ONG-urile etc.). Astfel, eficienta poate fi
imbunatatita atat in ceea ce priveste prevenirea, precum si tratamentul bolilor mentale.
La un al doilea nivel si ca rezultat al primului scop, si conditiile de viata si, pe cale de
consecintd, abilitatile de viata ale detinutilor vor primi beneficii, devenind un pas
important pentru reintegrarea lor in societatea civila dupi eliberarea acestora. In cele din
urma, cel de-al treilea obiectiv este de a crea un context incluziv pentru societatea civila,
prin diseminarea informatiilor prin diferite mijloace media, cum ar fi social media,
instrumente online, etc. Aceasta abordare pe trei directii va actiona ca de inter-suport,
deoarece fiecare scop singular le va oferi sprijin suplimentar pe celelalte doud, sporind

eficienta si eficacitatea initiativei in sine.
Organizatii partenere

Caracterul transnational al proiectului garanteaza atat universalitatea proiectului, cat si
capacitatea acestuia de a sublinia si de a observa barierele sau specificitatile culturale
care trebuie luate In considerare odata cu progresul implementarii si planificarii
strategice a aspectelor de formare ale proiectul. In plus, contributiile din partea unor
organizatii partenere pot imbunatati eficienta, precum si o abordare multipla a

problemei. Proiectul nsusi este condus de Senatul de Justitie si Constitutie din Bremen,
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cu contributia a cinci organizatii suplimentare din patru tari diferite. Mai jos, sunt

prezentati partenerii, pe scurt:

Senatul de Justitie si Constitutie din Bremen - Germania. Senatul de Justitie si
Constitutie din Bremen este un organism public regional, cu o experienta de peste 20 de
ani in domeniu. In acest timp, a stabilit parteneriate cu mai multe alte organizatii active
in domeniul reintroducerii si reintegrarii detinutilor in societatea civila, precum si

facilitarii dobandirii de abilitati de viata pentru populatia mentionata mai sus.

IPS - Sisteme inovative de Penitenciare - Portugalia. Sistemele inovative de
Penitenciare este o firma de cercetare si consultanta, implicata In toate aspectele
sistemului penitenciar si ale structurilor si organizatiilor adiacente. IPS are, de asemenea,
un cadru extins privind crearea si gestionarea sistemelor care faciliteaza reintegrarea

fostilor infractori in societatea civila, prin utilizarea de mijloace tehnologice.

CPIP - Centrul pentru Promovarea Invitirii Permanente - Romania. Centrul
pentru Promovarea Invatarii Permanente este un ONG, profund implicat in promovarea
invatarii continue si in dobdndirea de cunostinte si abilitati in Intreaga societate, vizand
in special grupurile sociale vulnerabile, care, desigur, includ fostii delincventi si detinutii

din penitenciare.

Institutul pentru invitare Continui din Atena - Grecia. Institutul pentru
Invitare Continui din Atena este un ONG cu o experientd indelungati, interesat de
crearea si promovarea practicilor de invatare pe tot parcursul vietii si a programelor de
invatamant. Printr-o abordare multidisciplinara, scopul final al Institutului este

promovarea incluziunii sociale prin tehnici si metode inovatoare.

ICPA - Asociatia Internationala a Centrelor de Corectie si a Penitenciarelor -
Olanda. Asociatia Internationala a Centrelor de Corectie si Penitenciarelor este un ONG
care isi desfasoara activitatea in calitate de consultant al Consiliului Economic si Social al
Natiunilor Unite (ECOSOC) cu privire la lucratorii din sistemul penitenciar. Asociatia are

o lista lunga de proiecte si parteneriate cu diverse organisme din diferite tari, atat din
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interiorul, cat si din afara UE, oferind astfel experienta si conexiunile esentiale pentru

succesul proiectului.

Universitatea din Beira Interior - Portugalia. Universitatea din Beira Interior
este una dintre cele mai noi dar si cele mai inovatoare universitati publice din Portugalia.
Dimensiunea institutiei In ceea ce priveste rezultatele sale de cercetare si atentia asupra
domeniilor precum educatia si domeniile legate de sanatate, ofera motivele pentru
crearea si extinderea ideilor, esentiale pentru proiectul AWARE, pe langa experienta

valoroasa si ajutorul practic.

Noua Universitate Bulgara - Bulgaria. Noua Universitate Bulgara este una
dintre universitatile de top ale Bulgariei, cu o baza solida in domenii precum asistenta
sociala si dreptul, cu o experienta vasta in proiecte europene si implementarea acestora
si multi profesionisti consacrati care au relatii stranse si cunostinte despre organizatiile

europene, forumuri si proiecte, integrandu-le, astfel in proiect, sub toate aspectele sale.
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Metodologie

Principalul obiectiv al celui de-al Doilea IO (rezultat intelectual) a fost raportarea nevoilor
partilor interesate alaturi de mai multe agentii, a interactionarilor primare cu populatia
din inchisori, care este de interes. Aceste parti interesate includ atat lucratori ai
personalului penitenciarelor de toate tipurile, precum si lucratorii din ONG-uri care
actioneaza ca mecanism de sustinere, in fata lipsei de personal sau a altor probleme care
pot aparea. In plus, obiectivul secundar al rezultatului este identificarea atitudinilor care
exista In societatea civila fata de detinuti si cresterea gradului de constientizare iTn numele
acestora. Datorita caracterului interdisciplinar al proiectului, precum si experientei
organizatiilor participante, s-a decis sa se utilizeze o metodologie cu o abordare multipla.
in consecinta, defalcarea Rezultatului s-a bazat pe trei faze diferite. Pentru a doua faz3, in
ceea ce priveste colectarea datelor, s-a utilizat o metoda de esantionare pe categorii
deoarece a existat o grupare naturald in domeniul ocupatiilor esantionului. Astfel,
participantii au fost alesi la intAmplare din aceste categorii. In cele din urms3, tehnicile de
colectare a datelor au variat in ceea ce priveste tara si convenientele si au inclus

chestionarele trimise prin post3, telefon si interviuri prin internet, precum si fata in fata.

In plus, motivele pentru care s-a utilizat un tip de metodologie principal cantitativa, pot
fi legate In primul rand de ideea generalizabilitatii si de obiectivul proiectului, care este
de a creste gradul de constientizare si de a produce schimbari 1n sistemul penitenciar prin
sugestii. In plus, mai ales pentru o populatie atat de dificild si mare, datele cantitative sunt
mai usor de colectat si sunt mai putin predispuse la raspunsuri partinitoare si la variabile
confuze. Mai mult, datele cantitative sunt mai bune pentru luarea deciziilor si produc

rezultate mai precise si sensibile la control.

Sondaj UE. Instrumentul de sondaj al UE pentru elaborarea de chestionare a fost
ales pentru a asigura rezultate mai bune si mai organizate. Datorita includerii a 23 de
limbi europene, precum si a asigurarii confidentialitatii si anonimatului, sondajul UE a
fost considerat cea mai buni solutie pentru elaborarea chestionarului nostru. In plus, la
aceasta alegere a contribuit si capacitatea de a partaja rezultatele prin server si de a le

actualiza in mod regulat. In cele din urma, chestionarele online ofera un control si o
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indrumare mai buna asupra participantilor pentru ca acestia sa raspunda la toate

intrebarile creatorilor instrumentului.

Faza 1 - Cercetare de birou. in primul rind, ,Faza de birou”, a constat intr-o
revizuire a literaturii, prin intermediul careia au fost colectate informatii primare cu
privire la subiect si utilizate ca baza pe care au fost create si evaluate nevoile de rezultate.
Astfel, s-au trasat cele doua axe ale prevederilor existente pentru instruirea partilor
interesate, precum si sprijinul (fostilor) infractori. Mai specific, in timpul revizuirii
literaturii, obiectivul studiului a fost definit asa cum s-a mentionat anterior, inainte de
introducerea aspectelor mai practice ale rezultatului. Conceptul de cercetare consta in
reducerea informatiilor la cele mai bune practici care par a fi cele mai eficiente in
contextul rezultatului, colectate prin toate sursele diferite, atit academice, cat si
neacademice (jurnale academice, rapoarte nationale, carti, manuale de instruire,
videoclipuri etc.), creand astfel o baza sferica si obiectiva pentru dezvoltarea ulterioara a
instrumentelor de evaluare. Prin acest proces, se vor determina si se vor utiliza cele mai

bune practici ca ghid pe tot parcurs.

Faza 2 - Dezvoltarea instrumentului de selectare. Dupa o cercetare
amanuntita si reducerea diferitelor abordari si a bazelor metodologice ale cercetarii, a
fostintrodusa dezvoltarea instrumentului de selectare. Instrumentul consta in doua parti
diferite. Una cantitativa si una calitativa, pentru a surprinde mai bine atat detaliile

problemei cat si nevoile partilor interesate.

In ceea ce priveste aspectul calitativ, s-au realizat interviuri in profunzime pentru
a oferi un indicator precoce si un ghid al problemelor legate de sandtatea mentala in
institutele corectionale. Aceste interviuri constau in intrebari deschise cu privire la
conditiile, opiniile personale si nevoile personalului, precum si procedurile care au loc
(atat cele pozitive, cat si cele care au nevoie de reevaluare) din cadrul centrelor
corectionale. Aceste interviuri permit o mai mare flexibilitate de a raspunde, scotdnd la
iveala nevoile reale ale partilor interesate, precum atitudinile si convingerile lor fata de
succesul statutului actual al penitenciarelor. Dupa colectare, datele calitative vor fi

codificate si clasificate pentru a putea fi analizate statistic ca instrument de sustinere
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pentru partea cantitativi a instrumentului de selectare. In consecint3, se vor realiza 25
de interviuri, 5 pentru fiecare tara participantd, incluzand toate populatiile posibile
interesate (gardieni, personal stiintific, lucratori ONG, experti, ofiteri de probatiune si

personal administrativ).

In ceea ce priveste aspectul cantitativ, s-a creat un chestionar pentru partile
interesate, format din sase parti diferite, care acopera toate aspectele realitatii
lucratorilor din penitenciare si a detinutilor si interactiunea dintre acestia, in contextul

sanatatii mentale.

500 de participanti au fost selectati in total ca esantion, 100 din fiecare tara
participantd, inclusiv toate populatiile posibil interesate. Chestionarul a utilizat in
principal raspunsuri dihotomice (da / nu) pentru a ilustra mai bine convingerile
autentice ale partilor interesate si pentru a evita scalele Likert care pot produce o serie
de prejudecati statistice, cum ar fi tendinta catre mijloc sau pseudo-diferentierea
raspunsurilor posibile. In plus, s-au folosit intrebiri deschise pentru a sprijini datele
cantitative si pentru a surprinde toate subtilitatile lipsa in raspunsurile personalului
penitenciarelor. Mai mult, chestionarul a inclus un consimtdmant informat pentru a
respecta standardele etice ale cercetarii corespunzatoare si pentru a oferi participantului

lista tuturor drepturilor si responsabilitatilor sale cu privire la prezentul studiu.

In primul rand s-a evaluat tipul de pozitie al partilor interesate a fost evaluat
pentru a fi clasificat ulterior si comparat ca fereastra posibila in diferite atitudini si
niveluri de cunostinte si de experientd in ceea ce priveste bolile mentale si viata in

penitenciare.

La un al doilea nivel (si daca este cazul), a fost Inregistrata experienta personald a
angajatului, prin intrebari de observare personald a problemelor legate de sanatatea
mentala la prizonieri, frecventa acestora, tipurile de probleme mentale sau manifestarea
simptomelor care apar cel mai des, precum si populatiile cu cel mai mare risc pe care le

vor manifesta in penitenciare (nou-veniti, refugiati, dependenti de droguri etc.). In plus,
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lucratorii au fost invitati sa isi evalueze propriul nivel de angajament si de intelegere fata

de importanta si necesitatea acoperirii nevoilor de sanatate mentala a detinutilor.

In al treilea rand, chestionarul a examinat pregitirea pe care a primit-o personalul,
atat la nivel teoretic, cat si practic, pe 1anga evaluarea existentei oricarei experiente de
munca anterioare cu privire la sanatatea mentala in sistemul penitenciar. Mai mult,
lucratorilor li s-a cerut sa stabileasca care credeau ca este cea mai esentiala fateta a
sanatatii mentale a prizonierilor, pe care ar dori sa obtina o pregatire suplimentara,
precum si atitudinile lor fata de sistemele si metodele actuale de evaluare si tratament al
bolilor mentale. In cele din urma, personalului i s-a cerut sa autoevalueze starea actuala
a aspectelor procedurale ale problemei, pe langa credintele sale despre importanta
invatarii pe tot parcursul vietii si posibila teama de responsabilitate, care poate fi un

factor care 1i impiedica sa urmareasca activ cele de mai sus.

In urma instruirii, chestionarul a inclus intrebari legate de evaluare, in incercarea
de a crea o imagine a starii actuale a fiecarei inchisori specifice atunci cand vine vorba de
a oferi o evaluare si un tratament adecvat, precum si in timp util, una dintre cele mai
importante si, probabil, cele mai trecute cu vederea, pirti ale ecuatiei. Intrebarile
includeau existenta unor proceduri adecvate privind sandtatea mentald, precum si
evaluarea in timp util a acestora in timpul primei introduceri a detinutilor in mediul

complet nou si, posibil, ostil, al unui centru de corectie.

Un alt aspect important inclus in chestionar este legat de componenta terapeutica
a inchisorilor. In acest segment, participantului i s-a cerut si raspundi la intrebdri atat
despre experienta lor personald, cat si despre cunostintele de instruire cu privire la
tratarea problemelor de sanatate mentala a detinutilor, parerea lor despre modul in care
detinutii prefera sa se ocupe de aceste probleme si in cine tind sa aiba incredere, precum
si existenta infrastructurii necesare (cum ar fi prezenta unui profesionist in domeniul
sanatatii mentale in Inchisoare) pentru abordarea acestora. Mai mult, chestionarul a
examinat in detaliu starea provizorie actuald, abordand modul cum, unde si de ce al

sistemului, precum si detalii privind tipurile de terapie oferite in fiecare centru,
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personalizarea si adaptarea acestora la fiecare caz individual si posibila negare a unor

asemenea servicii.

In ceea ce priveste simptomele si consecintele observabile ale problemelor de
sanatate mentala 1n inchisori, s-a decis ca cel mai important si mai precis indicator al
efectelor acestora asupra detinutilor sunt comportamentele suicidale si de auto-
vatamare, astfel, o sectiune a fost dedicata analizei mai profunde a existentei si frecventei
acestora, precum si posibilele mecanisme de prevenire in functiune. Prin urmare, partile
interesate au fost solicitate sa evalueze existenta si frecventa unor astfel de evenimente,
precum si sd le lege cu cele mai vulnerabile (dupa parerea lor) grupuri care ar putea sa le

manifeste, pe 1anga evaluarea disponibilitatii acestora in caz de astfel de evenimente.

In cele din urma, ultima parte a chestionarului a examinat dispozitiile privind viata
dupa eliberare, deoarece una dintre problemele majore la astfel de persoane este
probabilitatea de a recidiva si, eventual, de a reintra in sistemul corectional. Acest lucru
se poate intdmpla din cauza faptului ca o persoana care sufera de o tulburare mentala,
care este fie nediagnosticata, fie nu este tratata in mod corespunzator, fie tratamentul
este perturbat dupa eliberare, prezinta un risc mai mare de a recidiva. Astfel, pentru a
preveni astfel de incidente, instrumentul de evaluare a examinat reevaluarea adecvata a
detinutilor Tnainte de eliberare, precum si existenta unor programe, adaptate special
pentru nevoile infractorilor cu boli mentale mintali in timpul procesului de reintegrare,

fie prin intermediul statului, fie prin intermediul ONG-urilor.

Administrarea pilotului. Dupa elaborarea sa, chestionarul a trecut printr-o
perioada de testare pilot, realizata de Ministerul Justitiei din Bremen in inchisorile
germane, pentru a evalua eficienta acestuia si capacitatea participantilor de a-1 intelege

si completa, fara variabile confuze care sa afecteze valabilitatea rezultatelor.

Faza 3 - Raport privind imaginea actuala. Partea finala a acestui Rezultat
intelectual se refera la prezentul raport, care va actiona atat ca model, cat si ca mijloc
comparativ intre diverse tari europene si atitudinile, dispozitiile si procedurile acestora

cu privire la sanadtatea mentala a detinutilor lor, atat in timpul cat si dupa savarsirea
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sentintei lor. Prin acest raport, se vor prezenta cele mai bune practici, impreuna cu
sugestii si recomandari viitoare cu privire la o mai buna evaluare si tratare a acestor
probleme la populatia de interes. Mai jos se afla o analiza completd a rezultatelor
studiului folosind analize statistice privind datele descriptive. Analizele vor fi efectuate

cu SPSS si vor fi raportate in consecinta.

Revizuirea obiectivelor si previzualizarea rezultatului intelectual 2

Obiectivele celui de-al doilea rezultat intelectual al proiectului AWARE se bazeaza
pe personalul din Inchisori care lucreaza cu prizonierii, concentrandu-se pe atitudinile,
credintele si experienta pe care le detin, cu referire la modul in care nevoile de sanatate
mentala sunt vazute, recunoscute si abordate in cadrul sistemului corectional. Mai precis,
chestionarul creat pentru evaluarea lor, evalueaza cele mentionate mai sus pe baza a sase
axe diferite, si anume experienta personald, instruire, evaluare, tratament, tendinte de
suicid si Ingrijire dupa eliberare. Fiecare dintre aceste piloni contribuie intr-un mod
referential diferit la Intelegerea sferica a problemelor care apar atunci cand incercam sa
combinam ingrijirea adecvata a sanatatii mentale in conditiile inedite si unice ale

institutelor corectionale din Europa.

In consecintd, prin realizarea aspectului principal de cercetare a rezultatului,
scopul de a recunoaste punctele slabe, punctele oarbe si zonele de imbunatatit atat in
ceea ce priveste centrele si furnizarea serviciilor, cat si cunoasterea si instruirea partilor
interesate. Prin analiza rezultatelor furnizate sub forma chestionarului creat pentru
nevoile programului, se asteaptda o mai buna intelegere a ceea ce nu si de ce nu
functioneaza sau care nu este in conformitate cu cele mai bune practici, asa cum este
vazut in partea de recenzie a literaturii. Cele sase axe vor fi analizate separat, in timp ce
clasificarile si taxonomiile ulterioare vor fi luate in considerare, in ceea ce priveste

analizele efectuate pe baze statistice.
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Analiza rezultatelor

Pentru a analiza rezultatele chestionarelor, s-a utilizat SPSS 25 (pachetul statistic
pentru stiinte sociale). SPSS ofera o varietate de analize statistice diferite care pot ajuta
la interpretarea rezultatelor datelor cantitative. In acest proiect, s-au generat tabele de
frecvente, pentru a interpreta rezultatele sondajului. In plus, folosind functia de impartire
a fisierelor, rezultatele au fost clasificate pe baza tipului de angajare din sistemul
penitenciar, pentru a intelege diferentele subtile de credinte si atitudini ale partilor
interesate din sistemul penitenciar. In 102 din cadrul proiectului de constientizare,
fiecare tara partenera a avut obiectivul de a obtine un numar de 100 de chestionare parti
interesate cu mai multe agentii (de exemplu, ofiterii de corectie, psihologi, educatori etc.).
Partenerii portughezi nu au reusit sa ajunga la acest numar (realizand un total de 41 de
chestionare). Numerele obtinute s-au datorat in parte imposibilitatii colaborarii
serviciilor penitenciare portugheze in aceasta activitate, datoritd volumului mare de
munca si proceselor birocratice extinse care insotesc solicitari de acest fel. Pentru a
depasi aceasta limitare, IPS a procedat imediat la transmiterea chestionarului catre alte
entitati (de exemplu, Sindicatul Muncitorilor din Penitenciare din Portugalia). Cu toate
acestea, acest proces s-a dovedit, tot o data mai consumator de timp decat se astepta.
Chiar daca s-au depus toate eforturile (atat de IPS, cat si de Sindicatul Muncitorilor din

Penitenciare), completarea din partea respondentilor a fost mai mica decat se astepta.

Doua motive principale pot explica completarea scazuta din partea
respondentilor:
1) Respondentii au completat chestionarul in afara programului de lucru.
2) Respondentii au primit chestionarul in apropierea unui sezon de sarbatori - Craciun si

Anul Nou.

Esantion demografic

14
:***,; Finantat de Programul Proiectul AWARE (2018-1-DE02-KA204-005144) a fost finantat prin programul
L Erasmus+ al Uniunii ERASMUS+, KA2 — Parteneriate strategice pentru educatia adultilor. ERASMUS+

Furonene este noul program UE pentru educatie, formare, tineret si sport (2014-2020).



&2
B AWRRE

al Uniunii Europene

In aceastd sectiune, vor fi prezentate si discutate caracteristicile populatiei vizate
cu privire la rezultatul intelectual specific al proiectului. Este important de mentionat aici
ca esantionul a fost ales respectind un echilibru intre personalul de securitate si
personalul stiintific pentru a compara notiunile si observatiile ambilor. Pe 1anga o privire
generala asupra statisticilor esantionului in ansamblu, s-a considerat importanta si
semnificativa defalcarea rezultatelor pe subgrupe individuale in ceea ce priveste pozitia
angajarii participantilor, pentru a crea o imagine mai clara a convingerilor fiecarui grup
si realiza un raport practic mai util, cu accent pe specificul problemelor in fiecare context

diferit de interactiune a personalului din penitenciare si a populatiei de detinuti.

Esantionul a fost format din 364 de participanti. Dintre acestia, 39% au fost femei
si 61% au fost barbati. Desi la prima vedere pare sa existe un echilibru relativ intre sexe,
atunci cand se are in vedere pozitia actuala in sistemul penitenciar, barbatii par sa
domine pozitiile legate de securitate (75%), In timp ce femeile par sa fie angajate la o
scard mai mare 1n pozitii tehnice / stiintifice (51%), ONG (89%), autoritate de probatiune
(75%) si scoala inchisorii (67%) (chiar daca dimensiunile esantionului individual ale

acestor grupuri difera semnificativ pentru a trage o concluzie concreta si generalizabila).

In ceea ce priveste nivelul educational, cea mai mare parte a esantionului a
finalizat cu succes, fie un nivel secundar (33%), un nivel tertiar (33%), fie un nivel de
licenta (31%), cu extrem de putine cazuri, de ambele parti, care detin un doctorat sau
care au terminat doar scoala primara. Intre grupuri, chestiunile de securitate au raportat
cel mai scazut nivel de invatamant atins, comparativ cu celelalte grupuri, aproape

jumatate au terminat un invatamant secundar.

In cele din urma, cea mai mare parte a esantionului a fost angajati in functii de
securitate a sistemului penitenciar (61%), altele fiind impartite intre personal tehnic /
stiintific (19%), autoritati de probatiune (13%), ONG-uri (3%), scoli penitenciare (2%) si
alte (3%), care au inclus cazuri individualizate, cum ar fi medici psihiatri, personalul

administratiei penitenciare si angajatii din sectorul privat.
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Experienta personala

In aceasta sectiune a chestionarului, experienta personali a partilor interesate a
fost examinata in legaturd cu sdanatatea mentald a detinutilor, in ceea ce priveste
frecventa, gravitatea si legatura cu substraturile specifice ale populatiei si bolilor

specifice.

Dintre cei 364 de participanti, un procent alarmant de 85% au declarat ca sunt
constienti ca detinutii se confruntd cu o forma de problema de sandtate mentald in
interiorul centrului de corectie la care sunt angajati. Chiar si mai important, aceasta
tendinta a fost observata in toate subgrupurile diferite de angajati. Mai mult, peste 1/3
dintre participanti au raportat ca frecventa la care au avut loc aceste incidente de

comportament problematic, era zilnica.

Cand au fost intrebati despre cele mai frecvente manifestari ale bolii de sanatate
mentala in randul populatiilor de detinuti, partile interesate s-au concentrat in principal
pe problemele legate de consumul de substante (22%), depresie (21%), comportamente
de auto-vatamare (22%) si tulburari de personalitate (18%) ca aspecte principale, insa,
este important sa clarificdm ca unele dintre cele de mai sus pot fi caracterizate ca
simptome si nu tulburari in sine, pe langa faptul ca multi angajati nu sunt calificati pentru
a diagnostica constructii evazive, cum ar fi tulburarile de personalitate, care sunt greu de

identificat chiar si de catre profesionisti instruiti (Hopwood si colab., 2017).

In ceea ce priveste vulnerabilitatea substratului detinutilor la problemele legate
de sdanatatea mentald, grupurile cele mai sensibile sunt sesizate la consumatorii de
substante si la nou-venitii In unitatile penitenciare, in timp ce cei mai rezistenti par
varstnicii si minoritatile etnice. Din nou, aceste rezultate sunt interesante, in special in
ceea ce-i priveste pe cei din urma, deoarece se asteapta ca minoritatile etnice sa se
confrunte cu greutatile suplimentare de a fi departe de propria tara, intr-un mediu strain,
cu barierele de limba si culturale, pe langa faptul ca se afla in inchisoare. S-ar putea

argumenta totusi, dat fiind faptul ca populatia lor atinge un numar critic specific,
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sentimentul de comunitate si solidaritate care se creeaza intre ei, 1i ajuta sa faca fata si sa

creeze relatii semnificative si un sistem de sprijin sui generis intre membrii grupului.

In cele din urm3, partile interesate sunt de acord ci personalul penitenciarului, in
general, ia In considerare si are grija de problemele de sandtate mentala care apar in
interiorul inchisorii. Muncitorii din organizatiile neguvernamentale si personalul scolii
penitenciare nu par sa aiba aceeasi pozitie, dar, din nou, numarul lor limitat face dificila
atribuirea acestor rezultate. In consecinti, peste jumitate (265%) dintre toti
participantii, afirma ca iau problemele fizice si emotionale ale detinutilor in serios si ca
detinutii pot fi vazuti la timp un asistent social sau / si un medic sau specialist in sanatate

mentala.

Formare

Una dintre cele mai importante, dacd nu cea mai importantd, parte a
chestionarului, este formarea pe care partile interesate au primit-o pe tema problemelor
de sanatate mentald a populatiei detinute. Scopul acestei parti este de a evalua atat
cunostintele actuale cat si nevoile personalului penitenciarelor, atunci cand se ocupa de
sdnatatea mentald a detinutilor. Datorita conditiilor speciale si unice ale centrelor
corectionale si efectului acestora asupra sanatatii mentale, precum si a faptului ca trebuie
sa se ocupe de o populatie specifica, cu nevoi noi, chiar si psihologii si psihiatrii instruiti
au nevoie de o specializare suplimentara pentru a deveni mai eficienti si a-si adapta
cunostintele la contextul specific al penitenciarelor, astfel incat formarea sa fie un aspect

crucial al intregului efort (Fazel, Hayes, Bartellas, Clerici & Trestman, 2016).

Intr-adevir, imaginea produsa prin acest raport este similari cu cele anterioare,
in sensul cd indica un decalaj clar in formarea corespunzatoare a personalului
penitenciarelor, in ceea ce priveste sanatatea mentala a prizonierilor, la toate nivelurile
(Hayes, Shaw, Lever-Green , Parker & Gask, 2008). Chestionarul s-a concentrat pe trei

aspecte diferite ale formarii, a fi fost instruit in gestionarea prizonierilor cu probleme de
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sdnatate mentald, a detine cunostinte teoretice despre probleme de sanatate mentala in
inchisori si a fi avut experienta profesionali cu aceasti populatie de nisa in trecut. In toate
cele trei cazuri, majoritatea participantilor au raspuns negativ (62%), aratand o lipsa de
cunostinte atat teoretice, cat si practice cu privire la modul de abordare a sanatatii
mentale a detinutilor, pe langa lipsa pregitirii oferite de centrele corectionale. In
consecintd, atunci cand au fost intrebati despre posibile domenii de cunostinte asupra
carora si-ar dori sa-si creasca expertiza, cele mai frecvente raspunsuri s-au referit la
prevenirea si tratamentul general al problemelor de sandtate mentald, concentrandu-se
in principal pe efectele lor negative practice, cum ar fi auto-vatamarea si suicidul, in timp
ce multi au cerut instrumente psihometrice adaptate in mod corespunzator populatiei
din Inchisoare pentru a avea indrumari mai bune 1n ceea ce priveste diagnosticul si, prin
urmare, interventii mai oportune si mai eficiente asupra specificului fiecarui detinut
suferind. De mentionat este faptul ca lucratorii ONG-urilor au fost singurul grup care
contrasteaza cu consensul general, afirmand cd au o pregdtire adecvata, cunostinte
teoretice si experientd, ceea ce 1i face posibili candidati pentru transmiterea cunostintelor
si a bunelor practici catre personalul penitenciarelor. Totusi, dimensiunea esantionului
lucritorilor din ONG-uri nu este suficient de mare pentru a generaliza concluziile. In cele
din urma3, cand au fost intrebati cu privire la parerile lor despre starea actuala a vietii in
inchisoare si a sanatatii mentale, au fost de acord atat asupra lipsei prevederilor de
prevenire si de tratament pentru sanatatea mentala, cat si asupra rolului lor vital pentru
sanatatea si bunastarea mentala a detinutilor, in acelasi timp manifestandu-si dorinta de

a obtine mai multe responsabilitati pe aceasta tema, pe termen lung.

Evaluarea sanatatii mentale in sistemul penitenciar

In aceastd sectiune a chestionarului, participantilor li s-au adresat intrebiri cu
privire la practicile existente in centrul de corectie In care sunt angajati. Aceasta sectiune
actioneaza ca un precursor al urmatoarelor parti din chestionar cu privire la tratamentul

si comportamentele de auto-vatamare din inchisori.
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Intr-adevir, chiar daci peste jumatate din personalul penitenciarelor (60%) afirma ca
exista practici pentru evaluarea si diagnosticul pacientilor, actualitatea punerii in
aplicare a acestora pare a fi problematica, 2 din 3 personalul penitenciarelor afirma ca
detinutii nu sunt evaluati psihologic In momentul sosirii lor in penitenciar chiar daca ar

trebui.

Tratament terapeutic

Tratamentul problemelor de sandtate mentala in cadrul institutiilor corectionale
poate fi o sarcind descurajanta. Aceasta sectiune a chestionarului s-a concentrat atat pe
aspectele oferite, cat si pe eficienta protocoalelor de tratament din penitenciare.
Majoritatea participantilor au raspuns negativ cand au fost intrebati cu privire la
obtinerea instructiunilor procedurale atunci cand se ocupa de astfel de cazuri, aratand
din nou lipsa unei pregatiri adecvate la nivel formal din partea inchisorilor /
organizatiilor si lipsa punerii in aplicare a acesteia In programele conexe de pregatire
academica anterioara, aferente muncii in inchisori. Interesant este c3a, atunci cand sunt
intrebati la cine este mai probabil sa apeleze un detinut la nevoie, majoritatea lucratorilor
din penitenciare se refera la psihologii inchisorii sau la personalul de asistentd medicala
sau sociala, un raspuns care contrasteaza cu cel al detinutilor insisi, care face referire fara
echivoc la familie si prieteni ca fiind contactele principale in astfel de cazuri. Acest lucru
se potriveste bine cu lipsa declarata a participarii familiei in cazurile de tratament
individualizat din inchisoare. intr-adevir, aceasta reprezintd un control serios, deoarece
importanta prezentei familiei In terapie este cruciald, conform modelului sistemic
(Becvar si Becvar, 2013), unul dintre cele mai utilizate pe scara larga, in special in cazurile
de conduita incorecta si comportament infractional sau abuz de substante, toate fiind

foarte frecvente si se suprapun foarte mult cu perioada de detentie.
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In general, majoritatea participantilor au raspuns pozitiv la existenta unui

specialist In sanatate mentala (psiholog / psihiatru) in inchisori, precum si la
disponibilitatea acestora si 1~ »Scmmenl In #man dn cavavan i Aokinned CA+ dncnsen
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de tratameut 1uiiuzae, upl
penitenciare au afirmat ca nu cunosc procedurile in astfel de cazuri, In special la cine sunt
trimisi detinutii diagnosticati si unde are loc tratamentul. Cat priveste tipurile de
tratament, sedintele individualizate pareau a fi cele mai frecvente, prezentand din nou o
oportunitate de criticd, deoarece sesiunile de grup par sa aiba un efect egal sau mai mare,
mai ales atunci cand sunt combinate cu sesiuni individuale (Khodayarifad, Shokoohi-
Yekta si Hamot, 2009) . Cu toate acestea, mai mult de jumatate dintre partile interesate
au raspuns ca sistemul penitenciar abordeaza fiecare detinut in functie de caracteristicile
personale si de problemele de sandtate mentald, adaptandu-se la nevoile lor (56%), in
timp ce 1 din 5 participanti au raspuns ca au observat cazuri de detinuti care nu au primit

asistenta solicitatd, chiar daca rationamentul din spate pare sa se refere la relatari de

prefacatorie sau tentative de reducere a pedepselor.

Comportamente suicidale in randul populatiei din penitenciare

Dintre toate simptomele posibile ale problemelor de sandtate mentald, cel mai
imediat si amenintator este suicidul. Din pacate, ratele de suicid in randul detinutilor din
puscarie sunt mult mai mari decat cele ale populatiei externe, lucru care poate fi atribuit
atat suprapunerii comportamentului infractional si a bolilor mentale netratate, cat si
conditiilor si factorilor de mediu ai sistemelor de corectie din intreaga lume (Barker,
Kolves & De Leo, 2014). Astfel, in aceasta sectiune, a fost investigata prevalenta unor

astfel de incidente si comportamente, precum si a celor adjuvante precum auto-

vatamarea.
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In ceea ce priveste prevalenta, comportamentele de auto-vitimare par a fi foarte
frecvente, fiind raportate de 1 din 3 participanti in general, In timp ce 1 din 2 a raportat
ca a experimentat o sinucidere sau o tentativa de sinucidere in inchisoarea lor la un
moment dat. Jumatate din personalul inchisorii a declarat ca aceste evenimente s-au
produs rar, dar un procent alarmant (20%) le-a raportat ca fiind frecvente. In consecint3,
doar 40% dintre lucratorii din inchisori au raspuns pozitiv cu privire la existenta unui
program de prevenire a sinuciderii In cadrul centrului lor corectionale, multi dintre ei
necunoscand sau negand existenta acestuia. In plus, aceleasi grupuri par a fi expuse
riscului de comportamente suicidale ca in intrebarea generala despre vulnerabilitatea
sanatatii mentale (nou-veniti si utilizatori de substante care creeaza dependentd), care
prezintd o corelatie ridicata intre sanatatea mentala si suicid, care a fost dovedita de
nenumarate ori (Farrelly, Jeffery , Rusch & Williams, 2015). Rezultatele acestei sectiuni
devin alarmante, in special atunci cand sunt asociate faptului ca 60% din personal declara
ca nu a primit nicio instruire cu privire la metodele si strategiile de prevenire a suicidului,

care sunt cruciale pentru bunastarea detinutilor.

Asistenta dupa eliberare

Una dintre cele mai importante si, de asemenea, mai subestimate parti a acestei
problematici, este ingrijirea detinutilor care sufera de probleme mentale, nu numai in
timpul detentiei, ci si dupa aceasta. Aceasta parte a vietii unui detinut este una dintre cele
mai importante, deoarece reintegrarea corecta in societatea civila este esentiala pentru
reducerea probabilitatii de recidiva din partea detinutului. Desi aceasta este o strada cu
doua sensuri, pe care nu numai detinutii, ci si societatea in sine trebuie sa faca demersuri
pentru a parcurge jumatate de drum, modul in care o persoana este stigmatizata dupa o
pedeapsa cu inchisoarea, consolideaza comportamentul infractional. Acest lucru,
combinat cu vulnerabilitatea care vine odata cu boala mental3, face lucrurile si mai grele

si creeaza un dublu stigmat pe care acest proiect intentioneaza sa il combata. Mai mult,
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sanatatii mentale a detinutilor. Mai ales in cazurile in care mediul penitenciar a declansat
sau a favorizat dezvoltarea problemelor de sanatate mental3, este extrem de important
ca penitenciarele sa actioneze ca furnizori de istoric mintal medical catre organizatii si
institutii externe care isi vor asuma nevoile de sanatate mentala ale detinutilor. Astfel,
ultima sectiune a chestionarului este axata pe practicile existente cu privire la acest
aspect al vietii de dupa detentie, furnizarea si cunoasterea unor astfel de institutii si

structura si functia acestora.

Cand au fost solicitati sa raspunda daca exista o procedura de evaluare dupa
eliberare, doar 30% au raspuns pozitiv, in timp ce 35% au raspuns ca nu exista si alti 30%
canu le cunosc. Aceasta incertitudine si confuzie este evidenta si In urmatoarea intrebare
cu privire la existenta unui plan de reintoarcere in comunitatile create pentru fostii
detinuti dupa eliberare. In acest caz, 30% dintre lucritorii din inchisori au rispuns ci
acesta este cazul uneori, 22% niciodata si 17% intotdeauna. Aceste raspunsuri arata ca
exista o lipsa de opinii informate sau o confuzie cu privire la existenta si definirea unor
astfel de organizatii. Cu toate acestea, cand au fost Intrebati daca stiu unde sa trimita
detinutii dupa eliberare in ceea ce priveste problemele lor de sanatate mentald, mai mult
de jumitate (60%) dintre participanti au raspuns pozitiv. In cele din urm4, in legitura cu
natura acelor organizatii, participantii au indicat ONG-urile ca entitatile catre care sunt
trimisi fostii detinuti. Acest lucru contrasteaza cu lipsa de cunostinte sau existenta
structurilor de stat cu o functie similar3, fiind astfel nevoie ca ONG-urile sa suplineasca

aceasta lipsa.
Concluzie

Scopul prezentului chestionar a fost sa evalueze nevoile si atitudinile partilor
interesate cu privire la rolul lor si al inchisorii in facilitarea nevoilor de sanatate mentala
a detinutilor, precum si destigmatizarea ambelor calitdti pentru ca acestia sa se poata
reintegra in societatea civila. Rezultatele evidentiaza lacune specifice in functia si
furnizarea sistemului in doua domenii principale. Pe de o parte, este clar ca principala

problema care trebuie rezolvata este formarea special conceputa pentru nevoile
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detinutilor din inchisori care sufera de boli mentale sau sunt in curs de dezvoltare. Chiar
si psihologii si psihiatrii pregatiti trebuie sa realizeze ca sanatatea mentald trebuie
abordata si gestionatd intr-o lumina diferita in centrele corectionale. Mediul, precum si
limitarile care definesc o inchisoare, sunt factori esentiali atunci cand se discuta despre
tratamentul si diagnosticul acestor probleme. De asemenea, ar trebui sa se puna accent
pe personalul de securitate, deoarece sunt cei care au cel mai mare interval de timp cu
detinutii in mod regulat, fiind esential ca acestia sa poata actiona ca agenti de detectare
timpurie a unor astfel de probleme si comportamente problematice si sa informeze
autorititile corespunzitoare. Intrucadt ONG-urile par si fie cele mai sigure pe
cunostintele, experienta si fundalul lor teoretic in ceea ce priveste sanatatea mentala din
penitenciare, poate ca ar putea actiona ca posibili formatori sau mentori pentru
personalul penitenciar, cel putin pana cand instruirea va fi implementata in programele
lor obisnuite ca o conditie necesara pentru a lucra in sistemul penitenciar. Al doilea punct
care trebuie abordat este lipsa personalului disponibil, precum si lipsa instrumentelor si
infrastructurii adecvate din inchisorile in sine. Din nou, aceste probleme pot parea ca nu
sunt de o importantd extrema, dar avand in vedere vulnerabilitatea unei persoane care
sufera de o tulburare de sandtate mentala sau prezinta o astfel de simptomatologie, in
combinatie cu stresul, anxietatea si depresia, precum si lipsa de implicare adecvata pe
care inchisorile o prezinti de facto, face din acestea o prioritate uriasa. Intr-adevir, multe
dintre reclamatiile personalului s-au concentrat pe aceasta problema. Lipsa de personal
determina liste de asteptare mai lungi la tratamente sau, mai rau, nevoia de a transporta
detinutii in centre externe, ceea ce reprezinta este un inconvenient atat pentru personalul
din inchisori, cat si pentru detinutii insisi, iar In plus, psihologii / psihiatrii care ajung de
fapt sa trateze sau supravegheaza pacientul nu au imaginea completa a mediului sau de

zi cu zi, diminuandu-si astfel capacitatea de a-i ajuta In mod eficient.
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